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Expediente em 27/02/2025

MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE RORAIMA

EDITAL N2 001 - CEAF - MPRR, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

Il PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ESTAGIQ
EXTRACURRICULAR DE NIVEL SUPERIOR DE DIVERSAS AREAS DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional e do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE), no uso de suas legais atribuicoes,
com fundamento no art. 46 da Lei Complementar n® 003, de 7 de janeiro de 1994 (Lei Orgéanica
do Ministério Publico do Estado de Roraima), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e no
Ato Normativo PGJ n® 006, de 29 de agosto de 2019, torna publica a abertura do Il PROCESSO
SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO ESTAGIO EXTRACURRICULAR DE
NIVEL SUPERIOR DE DIVERSAS AREAS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE
RORAIMA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, executado e acompanhado Centro de
Integracdo Empresa-Escola (CIEE), como agente de integracéo, e tem como objetivo selecionar
estudantes de nivel superior para estagio de complementacdo educacional, em atividades
compativeis com seu tipo de formacao académica, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os
conhecimentos tedricos que Ihes foram ministrados.

1.2. O estagio extracurricular obedecera ao disposto na Lei Complementar n°® 003, de 7 de
janeiro de 1994 (Lei Organica do MPRR), na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na
Resolucdo n® 42, de 16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico, na
Resolugéo CPJ n® 007, de 17 de junho de 2019, na Resolugdo CPJ n® 001, de 23 de janeiro de
2023, no Ato Normativo PGJ n® 006, de 29 de agosto de 2019, no Ato Normativo PGJ n® 005, de
18 de margo de 2021, e na Resolucao PGJ n® 002, de 8 de abril de 2024.

1.3. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas e formacao
cadastro de reserva de estagiarios, para alunos matriculados nos seguintes cursos de
graduacao: bacharelado em Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Ciéncia da
Computacdo, Comunicacdo Social (habilitacdo em Jornalismo), Engenharia Civil
e bacharelado ou licenciatura em Pedagogia.

1.4. O processo seletivo sera composto por 4 (quatro) etapas, na seguinte ordem:
a) Inscricéo;
b) Prova on-line de carater eliminatério e classificatorio;

c) Heteroidentificacao para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos);
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d) Investigacao social de carater eliminatério.

2. DO ESTAGIO

2.1. O estagio sera desenvolvido de forma presencial, com carga horaria de 4 (quatro) horas
diarias e 20 (vinte) horas semanais.

2.2. O prazo do estagio sera de até 12 (doze) meses, podendo ser rescindido nos casos
previstos no art. 20 do Ato Normativo PGJ n® 006/2019. Caso haja interesse do MPRR, o
estagio podera ser prorrogado mediante renovacao do termo de compromisso por mais uma
vez, respeitado o limite maximo de 2 (dois) anos.

2.3. O estagiario recebera, mensalmente, bolsa-auxilio no valor de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), nos
termos do § 3° do art. 46 da Lei Complementar n® 003/1994 e da Resolugao CPJ n® 001/2023.

2.3.1. A bolsa-auxilio e o auxilio-transporte serao pagos com base na frequéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se do valor da bolsa-auxilio as faltas injustificadas e as faltas justificadas
nao compensadas, bem como os atrasos ndo compensados.

2.3.2. O valor do auxilio-transporte é atribuido apenas para dias em que o estagiario se deslocar
presencialmente ao MPRR.

2.4. O estagiario que for servidor, empregado ou funcionario publico, de qualquer das esferas
(Federal, Estadual ou Municipal), Autarquias e Fundagdes Publicas, podera estagiar no MPRR,
desde que aprovado no certame, hipétese em que estara sujeito a todas as condigdes impostas
aos estagiarios nao servidores/empregados/funcionarios publicos, inclusive no tocante a carga
horaria.

2.5. Ao estagiario, apés o periodo de um ano de estagio e tendo renovado o termo de
compromisso, € assegurado o direito ao gozo de recesso de 30 (trinta) dias, que devera ser
usufruido preferencialmente durante as férias escolares, podendo ser fracionado em até 3 (trés)
periodos.

2.6. Sera condicao para a designacao que ainda faltem, pelo menos, 6 (seis) meses para a
conclusédo do curso do candidato, o que sera aferido na data da convocacao para entrega de
documentos, sob pena de desclassificagcdo sumaria do candidato.

2.7. O estagiario fara jus ao seguro contra acidentes pessoais a seu favor, com base no que
rege a Lei do Estagio, cujas eventuais despesas ficardao a cargo do CIEE.

2.8. O estagio extracurricular desenvolvido no MPRR nao gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3. DAS VAGAS
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3.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas e formacao de
cadastro de reserva para vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade, conforme
tabela abaixo:

COTA PARA COTA PARA
AREA TOTAL DE AMPLA NEGROS PESSOA
VAGAS CONCORRENCIA (PRETOS OU com
PARDOS) DEFICIENCIA
Administracao 11 7 3 1
Arquitetura e 1 1 i i
Urbanismo
Ciéncia da 1 1 i i
Computacao
Comunicacao Social 2 2 - -
Engenharia Civil 3 2 1 -
Pedagogia 2 2 - -

3.1.1. Das vagas ofertadas, 30% (trinta por cento) serado destinadas a pessoas negras, conforme
determina a Resolugdao CNMP n® 42/2009, e 10% (dez por cento) a pessoas com deficiéncia, na
forma do § 52 do art. 17 da Lei n® 11.788/2008.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados concorrendo as vagas destinadas a pessoas negras
e/ou a pessoas com deficiéncia, as vagas serdo remanejadas e preenchidas por candidato
aprovado na ampla concorréncia.

3.1.3. Os candidatos aprovados nos sistemas de cotas que forem designados apos classificacao
por nota na ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

3.2. As vagas serdao preenchidas a critério e necessidade da Administracdo, no decorrer do
prazo de validade do processo seletivo, obedecidas a ordem de classificacdo e o periodo
(horario) da vaga que estiver em aberto (matutino e/ou vespertino).

3.3. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternédncia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 numero total de vagas e 0 numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros (pretos ou pardos).

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia:

a) aquelas que se enquadram nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes;

b) as pessoas com transtorno do espectro autista, nos termos dos §§ 1° € 2% do art. 12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012;
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C) as pessoas com visao monocular, nos termos da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de
Justica;

d) as pessoas que se enquadram nas categorias definidas pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.2. As pessoas com deficiéncia participarao do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.

4.3. No ato da inscri¢gao, o candidato com deficiéncia devera declarar:
a) que é pessoa com deficiéncia;

b) que esta ciente das atribuicbes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes; e

C) que deseja concorrer as respectivas vagas reservadas.

4.3.1. A auséncia da declaracdo de vontade excluirda, automaticamente, da condicdo de
candidato a vaga de pessoa com deficiéncia.

4.3.2. O candidato com deficiéncia devera especificar a deficiéncia no formulario de inscricao e
juntar laudo médico (original ou copia autenticada), assinado por especialista na area da
deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial (deficiéncia), com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
bem como a provavel causa da necessidade especial.

4.4. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes constantes do subitem 4.3
implicarda a perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

4.5. As pessoas com deficiéncia poderdo, na ficha de inscricao, solicitar o recurso de
acessibilidade (tempo adicional). O candidato que solicitar o tempo adicional devera fazer o
upload do laudo médico comprovando a condi¢ao para atendimento da solicitacao.

4.5.1. O tempo para a realizacao das provas, e tdo somente neste caso, a que as pessoas com
deficiéncia serdao submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente
daquele previsto para os demais candidatos.

4.6. Os candidatos com deficiéncia classificados no processo seletivo serdao convocados por
ordem de classificacdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades que serao
realizadas, na seguinte sequéncia:

12 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
2° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
32 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
42 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
52 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
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6° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)

7° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

8° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia

92 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
102 convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

13° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
16° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
192 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)

202 convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

23° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
26° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
29° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
302 convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

E assim sucessivamente.

5. DO SISTEMA DE COTAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles
que se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do art. 11-B da

Resolugao CNMP n® 42/20009;

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato negro (preto ou pardo) devera:
a) declarar que é preto ou pardo;
b) declarar que deseja concorrer as respectivas vagas reservadas;

c) preencher o formulario de autodeclaracao disponivel no Anexo | deste edital e fazer o upload

no ato da inscrigao.

5.2.1. A auséncia da declaracdo de vontade excluirda, automaticamente, da condicdo de

candidato a vaga de pessoa negra.

5.2.2. A autodeclaracéo tera validade apenas para o presente processo seletivo, ndo podendo

ser estendida a outros certames.

5.3. O candidato negro (preto ou pardo) que desejar concorrer as vagas reservadas e cumprir o
disposto no subitem 5.2 devera comparecer, quando convocado, a entrevista presencial ou
virtual, perante a Comissdo Organizadora do processo seletivo no MPRR, que avaliara o
candidato primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras

informacgdes que auxiliem a analise acerca de sua condicdo de pessoa negra (preta ou parda).
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5.3.1. O candidato né&o sera considerado enquadrado na condicdo de negro (preto ou pardo)
quando:

a) nado comparecer a entrevista; ou

b) por maioria, os integrantes da Comissao considerarem que o candidato ndo atendeu a
condicao de pessoa negra (preta ou parda).

5.3.2. O candidato ndo enquadrado na condi¢éo de negro (preto ou pardo) serd comunicado por
meio de decisdo fundamentada da Comissao.

5.3.3. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (preto ou pardo) for indeferido
podera interpor recurso, no prazo e forma previstos neste edital.

5.3.4. Além das vagas reservadas a pessoas negras, os candidatos negros (pretos ou pardos)
poderdao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicao, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.3.5. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas a pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento das
vagas de estagio, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

5.3.6. Na hipotese de que trata o subitem anterior, se os candidatos ndo se manifestarem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a candidatos negros (pretos ou
pardos).

5.4. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) classificado na sequéncia.

5.5. Comprovando-se falsa a declaragcéo, o candidato sera eliminado do certame e, se houver
sido designado, ficara sujeito a anulacao da sua designacao, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

5.6. A convocagéo dos candidatos aprovados para a reserva de vagas para negros (pretos ou
pardos) ocorrera da seguinte forma:

12 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
2° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
32 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
42 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
52 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
62 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
7° convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
82 convocado: G - Lista geral - Ampla concorréncia
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92 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
10° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

132 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
162 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
192 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
20° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

232 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
26° convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
292 convocado: N - Lista de autodeclarados negros (pretos ou pardos)
30° convocado: D - Lista de candidatos com deficiéncia

E assim sucessivamente.
6. DOS REQUISITOS A SEREM PREENCHIDOS QUANDO DO ATO DE DESIGNAQI\O

6.1. O candidato aprovado no processo seletivo e convocado, na data em que for
designado para preencher a vaga, devera atender cumulativamente todos os requisitos a seguir
elencados:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro. Se estrangeiro, o candidato deve dominar a
lingua portuguesa, além de observar o prazo do visto temporario de estudante na forma da
legislacao aplicavel (art. 4° da Lei n® 11.788/2008);

b) estar no gozo dos direitos politicos, se o candidato tiver mais de 18 (dezoito) anos ou se for
eleitor facultativo (para os menores de 18 anos e maiores de 16);

c) néo ter antecedentes criminais, comprovado mediante Folha de Antecedentes Criminais da
Justica Estadual e Federal;

d) possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da
Resolucdo n® 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educacao);

e) ser académico dos cursos de bacharelado em Administracdo, Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncia da Computacédo, Comunicacéo Social e Engenharia Civil ou bacharelado ou
licenciatura em Pedagogia, ofertados por escolas oficiais ou reconhecidas, e cursando, no
minimo, o 52 (quinto) periodo/semestre ou o equivalente para Instituicbes de Ensino de regime
anual;

f) ndo ser servidor (efetivo ou comissionado) do MPRR,;

g) nao desenvolver estagio extracurricular em outra Entidade/Instituicao Publica, nas entidades
da Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios ou, ainda, na iniciativa privada, dentre elas, com advogado ou
sociedade de advogados;

h) nao possuir vinculo profissional com advogado ou sociedade de advogados, Poder Judiciario
(Federal e Estadual), Policias (Civil, Militar ou Federal), Defensoria Publica (Unidao ou Estadual)
e Ministério Publico Federal.

6.2. O candidato aprovado, mesmo que designado, perdera o direito a vaga caso nao preencha
0s requisitos elencados no subitem 6.1 e/ou que, entre a realizacao das provas e a data da
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designacgao, vier a:
a) concluir o curso de graduacao correspondente a vaga concorrida;

b) ndo renovar a matricula no referido curso.
7. DA INSCRICAO

7.1. Poderao se inscrever os académicos que estiverem em qualquer semestre ou ano dos
cursos especificados no subitem 1.3. Todavia, se designados, deverao atender todos os
requisitos descritos no subitem 6.1 deste edital, com as observagdes do subitem 6.2.

7.2. A inscricdo para concorrer as vagas sera realizada exclusivamente via internet, por meio do
endereco eletronico https://ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no site destinado ao |l
Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas do Estagio Extracurricular de Nivel Superior de
Diversas Areas do MPRR, no periodo de 19/03/2025 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia
04/04/2025.

7.2.1. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar
em “STATUS DO PROCESSOQ’, selecionar “INSCRICOES ABERTAS”, localizar na lista o
logotipo do MPRR - Edital 001/2025 e clicar neste link.

7.3. No ato da inscri¢cao, o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos. Caso
declare algum dado errado, podera corrigir, desde que exclua a inscricdo e refaca dentro do
periodo de inscricdo determinado no edital. Apds o término do periodo de inscricdo, ndao sera
realizada nenhuma correcao nos dados declarados pelo candidato.

7.3.1. Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, nao sera permitida em hipétese alguma a
correcéo dos dados declarados na ficha de inscricao.

7.3.2. Nao sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigcao.

7.3.3. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido para que toda a comunicacdo do processo
seletivo seja realizada por meio dele.

7.3.4. Sera aceita somente uma unica inscricao por candidato.

7.3.5. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher
os dados de forma completa e correta.

7.3.6. O nao recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao candidato decorrente de
extravio, informacgdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas ou por qualquer outro motivo, nao desobriga o candidato do dever de
consultar o edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do CIEE.
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7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, comunicados, convocacoes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo seletivo
no site do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico).

7.5. O candidato trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo nome social,
conforme Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, que ainda nao possui os documentos oficiais
retificados com o seu nome, devera selecionar em “Dados pessoais” a opgao “Desejo informar
meu nome social!” e preencher o campo “Nome Social’ no ato da inscri¢ao.

7.5.1. O candidato nesta situacado devera realizar sua inscricdo informando seu nome civil no
campo nome completo, ficando ciente de que o nome social sera utilizado em toda a
comunicacao publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizacao do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida
identificacdo do candidato, nos termos legais.

7.6. O MPRR e o CIEE poderao, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato
da inscricdo e, em caso de informagdes falsas ou inveridicas, tomarao as medidas judiciais
cabiveis podendo o candidato ser desclassificado do presente processo, ter rescindido o Termo
de Compromisso de Estagio, caso aprovado e contratado, e ainda ser acionado judicialmente.

8. DA PROVA OBJETIVA ON-LINE

8.1. A selecao ocorrera mediante aplicacdo de prova objetiva, na modalidade on-line, de carater
eliminatorio e classificatorio.

8.1.1. As provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo de 19/03/2025 até as
12:00 (horario de Brasilia) do dia 04/04/2025.

8.1.1.1. Para realizar a prova, o0 candidato devera acessar o site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), seguir as etapas descritas no item
7.2.1, dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em “ACESSAR” (faca o login com a sua
conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS PROCESSOS”, localizar este processo
seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em “FAZER A PROVA”.

8.1.1.2. O candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova on-line.

8.2. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
4 (quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, consoante o disposto abaixo:

- NUMERO DE PONTUACAO DE CADA
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1
Nocodes de Informatica Béasica 10 1

https://sei.mprr.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1028130&infra_sist...
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Conhecimentos especificos por area de cada

graduacéo 10 1

TOTAL DE PONTOS 30
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8.3. As questdes serdao elaboradas com base no conteudo programatico previsto no Anexo
Il deste edital, referente a cada area de graduacao.

8.4. As provas serao randémicas e realizadas on-line, durante todo o periodo de
inscricao, estabelecido no subitem 7.2 deste edital.

8.5. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total da
prova.

8.6. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Maior nota de conhecimentos especificos;

b) Maior nota em Lingua Portuguesa;

¢) Maior idade;

d) Inscricao mais antiga.

9. DAS ORIENTACOES PARA A REALIZACAO DA PROVA

9.1. Antes do inicio da prova:
a) O candidato deve se certificar de que ha disponibilidade de tempo para a realizacao da prova;

b) Deve ser procurado um local local tranquilo e silencioso, para realizacdo da prova
individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

c) A prova deve ser acessada em local que ofereca internet banda larga;

d) Nao deve ser aberta mais de uma janela/aba do navegador, pois isso acarretara a eliminacao
do processo seletivo;

e) O navegador deve estar com o JavaScript ativado.

9.2. O candidato s6 podera acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a
inscrigcao.

9.2.1. Ao logar no sistema de acesso a prova, o candidato recebera via SMS ou e-mail o codigo
de confirmacgéo para liberagéo do acesso a prova.

9.2.2. O CIEE nao se responsabiliza pelo ndao recebimento do SMS ou e-mail com o cddigo de
confirmagcédo para liberacdo do acesso a prova por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, falta de sinal, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O candidato que tiver dificuldades no recebimento do codigo devera
enviar e-mail para eucandidato@ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do processo
seletivo, nome completo do candidato e o numero do CPF, relato do erro que esta ocorrendo e o
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envio da imagem/print da tela/erro apresentado). O atendimento desse canal ocorrera em dias
uteis, das 8h as 17h. O candidato com dificuldade devera encaminhar e-mail relatando a
dificuldade até as 12h do dia util anterior ao término das inscrigdes.

9.3. O candidato tera 3 (trés) minutos para responder cada questao. Caso nao responda dentro
do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira automaticamente
para a proxima questao.

9.3.1. ApoOs a concluséo da questao ou término do tempo previsto no subitem 9.3, a questao nao
podera mais ser acessada.

9.4. Ao acessar a prova, o candidato s6 podera desconectar caso clique no campo "Responder
e sair da prova".

9.4.1. A desconexdo por qualquer motivo acarretara a perda de 1 (uma) questao. Ao realizar
nova conexao, a questao nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito
de substituicdo da questéo.

9.5. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

9.6. Ao fim do periodo de inscri¢cdo, o candidato que nao realizar completamente a prova on-line
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

9.7. Durante a realizagao da prova, o candidato nao podera:
a) Abrir mais de uma janela/aba do navegador e/ou clicar fora da area de realizagéo da prova;

b) Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

9.8. Acarretara a eliminagado do candidato ou anulagcado da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos
subitens 9.1 e 9.7, para a realizacao da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao
processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naquelas constantes em
cada prova.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. Serdo elaboradas 3 (irés) listas de classificagcdo, uma geral, uma exclusiva para
autodeclarados negros (pretos ou pardos) e uma exclusiva das pessoas com deficiéncia, por
curso, em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas, data/hora de inscricdo e o
nome completo do candidato, elaboradas pelo CIEE, nos termos deste edital.

10.1.1. A publicag¢ao da lista de classificacdo provisoria sera feita em 24/04/2025.

10.1.2. Apdés a publicagdo da classificagcdo provisoria, sera realizada a etapa de
heteroidentificacao.
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10.1.3. Deveréo participar do procedimento de heteroidentificacdo racial os candidatos nao
eliminados na prova on-line que, no ato da inscricao, optaram pela participacdo na sele¢cao no
sistema de vagas para pessoas negras € anexaram a autodeclaracao prevista na alinea "c"
do subitem 5.2 deste edital.

10.1.4. ApGs a etapa de heteroidentificacdo e julgamento de eventuais recursos interpostos,
serao publicadas no site do CIEE as listas com a classificacao definitiva do processo seletivo.

10.2. A publicacao da lista de classificagcao definitiva sera feita em 12/05/2025.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer dos resultados podera fazé-lo no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util apés a data de publicacdo do edital
respectivo.

11.2. Os recursos deverdao ser dirigidos ao CIEE e protocolados virtualmente, por meio do
seguinte endereco eletrénico: recursos @ ciee.ong.br.

11.2.1. No e-mail deverao constar, além dos motivos que levaram a discordancia quanto ao
resultado divulgado, 0 nome do processo seletivo, 0 nome completo do candidato e o numero do
CPF.

11.2.2. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou qualquer outro meio nao previsto
neste edital.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no recurso, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

11.4. Nao serao aceitos pedidos de recursos de recursos, revisao de recursos, recursos contra
resultados definitivos ou protocolados intempestivamente, bem como aqueles que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou forem redigidos de forma
ofensiva.

11.5. A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes.

11.6. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) ficarao disponiveis no
dia 07/04/2025. Para visualiza-los, o candidato devera acessar o site do CIEE
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), em “FILTRE SUA PESQUISA”, clicar
em “STATUS DO PROCESSOQO”, selecionar “EM ANDAMENTOQO?”, localizar na lista o logotipo do
MPRR - Edital 001/2025 e clicar neste link. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
“ACESSAR” (faga o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em “MEUS
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PROCESSOS”, localizar este processo seletivo, clicar em “OPCOES” e em seguida, em
“ESPELHO DE PROVA”.

11.7. Serao admitidos recursos contra o gabarito provisério da prova objetiva, a partir do dia
08/04/2025 até as 23:59 do dia 09/04/2025, mediante encaminhamento em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

11.7.1. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo
devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com citacbes de artigos, legislacéo,
paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e exposicao de motivos e argumentos.

11.7.2. Se o exame do recurso resultar na anulacdo de questédo, a pontuacao correspondente a
ela sera atribuida a todos os candidatos que tiveram acesso a referida questao,
independentemente de terem recorrido.

11.8. Serdao admitidos recursos contra as listas de classificacdo proviséria, a partir do dia
25/04/2025 até as 23:59 do dia 26/04/2025, mediante encaminhamento em formulario
especifico, disponivel para download no site do CIEE.

11.9. O candidato cujo enquadramento na condicao de negro (preto ou pardo) ou pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso, a partir do dia 05/05/2025 até as 23:59 do dia
06/05/2025, mediante encaminhamento em formulario especifico, disponivel para download no
site do CIEE.

12. DA CONVOCAGCAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

12.1. Obedecendo a lista de classificacao definitiva e a oferta de vagas disponibilizadas pelo
MPRR, serdo convocados, por meio de edital, os estudantes aprovados/classificados para
apresentacao de documentos.

12.2. Apbés a entrega dos documentos, ocorrera a investigacdo social, que possui carater
eliminatorio e tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral e conduta
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes a funcéo de estagiario do
MPRR.

12.2.1. A investigacao social dos candidatos sera feita de acordo com o previsto no art. 13 do
Ato Normativo PGJ n® 006/2019.

12.2.2. A designacgéo do candidato, ato pelo qual sera definido o local de realizagado do estagio,
somente ocorrera se o candidato for aprovado na investigagéo social.

12.3. Quando convocado, o candidato interessado na vaga devera apresentar os seguintes
documentos:
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a) Certidao ou declaragcao atualizada, ou historico escolar, expedido pela Instituicao de Ensino,
discriminando as notas obtidas pelo aluno durante o Curso Superior;

b) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual;
c) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal,

d) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Estadual, dos lugares onde haja residido nos
ultimos dois anos;

e) Certidao ou Folha de Antecedentes da Policia Federal, dos lugares onde haja residido nos
ultimos dois anos;

f) Cépia da Cedula de ldentidade ou documento com fotografia, com validade em todo o
territério nacional;

g) Copia do CPF;

h) Copia do Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votacao da ultima elei¢cao, ou
certidao expedida pelo TRE;

i) 1 (uma) fotografia 3x4, colorida e recente;
j) Cdpia do comprovante de residéncia;

k) Atestado médico comprovando, unica e exclusivamente, a aptidao clinica, incluindo
anamnese e exame fisico, a realizacao das atividades de estagio, sendo desnecessaria a
realizacdo de pericia médica oficial, exceto se o servico médico do 6rgao entender necessarios
exames complementares (tais como laboratoriais e radiolégicos);

[) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP.

12.4. No ato de apresentacdo dos documentos elencados no subitem 12.3, o candidato
preenchera os documentos e declara¢des abaixo listados, que serao disponibilizados pelo CIEE:

a) Ficha cadastral;
b) Questionario para analise de perfil do estagiario;
c) Declaragéao de tipo sanguineo;

d) Declaracao de nao impedimentos referentes as atividades relacionadas a advocacia, fungdes
judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado), conforme inciso | do art. 17 do Ato
Normativo PGJ n® 006/2019 e art. 52 da Lei Complementar n® 003/1994;

e) Declaracao de nao acumulo de estagios;
f) Declaracao de nao pertencimento ao quadro de servidores do MPRR,;

g) Declaracao de que desenvolvera o estagio em horario oposto ao do trabalho ou estudo, caso
desenvolva atividade laborativa;

h) Declaracao de servico ou emprego publico.

12.5. Cada documento listado nos subitens 12.3 e 12.4 devera ser encaminhado em arquivo
individual em PDF, renomeado com a descricdo indicada nas tabelas correspondentes
disponibilizadas no site do CIEE. O envio dos documentos devera ocorrer em um unico e-mail.

12.5.1. Considerando os documentos listados nos subitens 12.3 e 12.4, o e-mail devera conter
20 arquivos em PDF.
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12.6. O candidato aprovado no processo seletivo e interessado na celebragcdo do Termo de
Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

12.7. O estudante devera apresentar declaracao simples da Instituicao de Ensino especificando
0 curso e semestre na retirada do Termo de Compromisso de Estagio.

12.8. O ndo comparecimento na data, horario e local estabelecidos em quaisquer das etapas de
convocagao ou a nao entrega de documentos especificados em edital de convocacao implicara
a desclassificagcao no processo seletivo, ndo cabendo recurso.

12.9. Nao serdo designados estudantes cujo término de curso seja igual ou inferior a 6 (seis)
meses da data da designacéo.

12.10. O Termo de Compromisso de Estagio devera ter duragdo minima de 6 (seis) meses.

12.11. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo podera
fazé-lo uma unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto ao CIEE pelo e-mail:
convocacaoespecial @ciee.ong.br (no e-mail devera constar: nome do processo seletivo, nome
completo do candidato e o numero do CPF).

12.12. O CIEE e o MPRR nao se responsabilizardao por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de dados de inscricao incorretos, chamadas perdidas e/ou e-mail ndo visualizado
no ato da convocacao, bem como falhas técnicas.

12.13. O candidato no momento da convocacao devera ter cadastro no CIEE, sendo de sua
responsabilidade manter os dados cadastrais atualizados no CIEE, para auxiliar no contato.

12.14. O candidato deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE (3003-2433), para
receber eventuais comunicados.

12.15. Quando o candidato aprovado, desde que convocado ou designado, nao puder
preencher a vaga ofertada (em aberto), seja por incompatibilidade de horario, seja por outro
motivo apresentado a Administracédo e aceito por esta, podera, por uma unica vez, requerer, por
meio do endereco eletrdnico convocacaoespecial@ciee.ong.br, no prazo de 2 (dois)
dias contado da publicacdo do edital respectivo, a reclassificacdo no certame, passando ao
ultimo lugar da lista de aprovados.

12.15.1. O candidato sera reclassificado de acordo com a lista de aprovados em que figurar
(concorréncia ampla, pessoas com deficiéncia ou pessoas negras).

12.15.1.1. Excepcionalmente, caso haja requerimento de reclassificacdo do ultimo candidato
que figure nas listas de pessoas com deficiéncia ou pessoas negras, o candidato sera
reclassificado e passara ao ultimo lugar da lista de aprovados na concorréncia ampla, em razao
da impossibilidade de aplicacao pratica do disposto no subitem 12.15.1.
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12.15.2. Quem for convocado ou designado novamente e ndo puder preencher a vaga que lhe
estiver sendo oferecida, seja qual for a motivacao, sera desclassificado, perdendo o direito a
vaga.

12.16. Conforme art. 52 da Lei Complementar n® 003/1994 ¢ inciso | do art. 17 do Ato Normativo
PGJ n® 006/2019, o candidato aprovado que exercer atividades relacionadas a advocacia,
fungdes judiciais e fungdes policiais (cargo efetivo ou comissionado) serd desclassificado, com
consequente perda do direito a vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todos os editais referentes ao processo seletivo serdo divulgados obrigatoriamente no
endereco eletrbnico https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no site destinado
ao Il Processo Seletivo para Preenchimento de Vagas do Estagio Extracurricular de Nivel
Superior de Diversas Areas do MPRR, meio considerado oficial, inclusive para contagem de
prazos para interposicdo de recurso. Nos demais meios de comunicagao escrita - Diario da
Justica Eletrénico (DJE), Diario Oficial do Estado (DOE) e Diario Eletrénico do MPRR -, a
publicacao ficara a critério da Administracao.

13.2. O candidato aprovado que nao cumprir os dispositivos do edital, ndo requerer a
reclassificagcdo, ou ainda, que apresentar irregularidade na documentagcao ou qualquer outra
restricdo nao justificada e aceita, perdera o direito a vaga, hipétese em que podera ser
convocado e/ou designado o candidato subsequente a ele na classificacdo, se houver.

13.3. O MPRR nao esté obrigado a entrar em contato com os candidatos quando da publicagcéo
de qualquer edital ou ato. Cabe aos candidatos a responsabilidade de acompanhar pelo site do
CIEE o andamento do processo seletivo.

13.4. O processo seletivo tera validade de um ano, a contar da homologacao, podendo ser
prorrogado por até igual periodo, a critério da Administragédo Superior do MPRR.

13.5. A homologacéo do processo seletivo sera divulgada nos sites do CIEE e do MPRR, bem
como no DOE e Diario Eletrénico do MPRR.

13.6. O ato da inscricao implicara no conhecimento das instrugbes e na aceitagcéo tacita das
condicOes estabelecidas neste edital.

13.6.1. O ato da inscricdo implicara na aceitagao/autorizacdo do recebimento de comunicagao
do CIEE por e-mail, SMS ou outros servicos de mensagem instantanea.

13.7. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos verificadas a qualquer
tempo acarretara a nulidade da inscricdo ou do Termo de Compromisso de Estagio
do estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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13.8. O CIEE e o MPRR nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de:

a) informacgodes e dados do candidato ndo atualizadas dificultando o contato;

b) inscricdo/realizagdo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

13.9. A simples inscricao no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o MPRR a utilizarem
0s dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

13.9.1. DADOS PESSOAIS

13.9.1.1. O CIEE respeita a privacidade do estudante. Qualquer informacédo fornecida pelo
estudante sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada apenas de
acordo com os limites estabelecidos neste documento e observando os principios da
publicidade e da transparéncia que regem a administracéo publica e os termos da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

13.9.1.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social, n® do
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial,
telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsao de conclusédo do
curso, matérias/notas, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia, o CID e laudo
médico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pelo CIEE e poderao
ser compartiihados com o MPRR, com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovacdo da identidade do candidato; apresentar em
eventual fiscalizacdo quanto a realizagéo do certame; bem como poderéo ser publicados no site
do CIEE (https:/pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico) para dar publicidade aos
participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais
foram fornecidos.

13.9.1.3. Os dados pessoais do candidato serdo automaticamente eliminados pelo CIEE quando
deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento e nao forem mais
necessarios para cumprir qualquer obrigagao legal.

13.9.2. SEGURANCA DOS DADOS

13.9.2.1. O CIEE se responsabiliza pela manutencao de medidas de seguranga, técnicas e
administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagcoes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n® 13.709/2018, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a
ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

13.10. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacgao, por
meio de errata.
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13.11. As duvidas surgidas na aplicacao deste edital, bem como os casos omissos serao
resolvidos pelo CIEE e pelo MPRR.

13.12. Nao sera fornecido ao estudante comprovante individual de aprovacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim as listas de classificacao divulgadas no sitio do CIEE na internet
(https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), as quais permanecerao para consulta
por toda a validade do processo seletivo, de forma a garantir a transparéncia e a lisura do
certame.

Publique-se.
FABIO BASTOS STICA
Procurador-Geral de Justica
Anexo |
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Preencher com letra de forma)

Eu, , carteira de
identidade (RG) n® , inscrito(@d no CPF sob o n°

, estudante do curso de
, para fins de inscricdo no
processo seletivo de estagio do Ministério Publico do Estado de Roraima (MPRR) conforme
estabelecido no edital n® 001/2025, declaro optar pela participacdo na condicdo de estudante
cotista, de acordo com a especificacao assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipotese de
ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo se ingressar como estagiario do MPRR
na condicao de cotista e for constatada a qualquer tempo a nao veracidade desta declaragao.

O quesito cor ou raca sera o utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

, de de 2025.
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Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODAS AS AREAS

1.1. Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Emprego de tempos e modos
verbais. Concordéncia nominal e verbal.

1.2. Informatica Basica: Pacote LibreOffice, especificamente: Processador de texto; Processador
de planilha; Processador de apresentag¢des. Correio Eletrénico; Navegagcédo na World Wide Web
(WWW).

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, POR AREA

2.1. Administracao: Funcbes administrativas, Visdo das principais areas funcionais de uma
organizacao, Teorias da Administracao, Estrutura e processos organizacionais, Planejamento
estratégico, Gestdo de Projetos, Gestdo de materiais, Gestdao de Pessoas, Administracao
Financeira e Orcamentéaria e Administragdo Publica.

2.2. Arquitetura e Urbanismo: Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas
Brasileiras; NBR 14037 - Manutencao predial; NBR 6118 - NocOes de estrutura; NBR 6492 -
Representacao de Projetos de Arquitetura; NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos; NBR 9575 impermeabilizacao, sele¢cao e projeto; Nog¢des de
conforto ambiental; No¢des de tecnologia das construgcoes; NR 06 / Ministério do Trabalho -
Equipamentos de Protecéao Individual (EPI); NR 08 / Ministério do Trabalho - Requisitos que
devem ser observados nas edificagdes; NRB 5674 - Manutencao de edificagdes. Revit (BIM);
Plotagem em PDF; Elaboracdo de maquetes eletrénica sem SKETCHUP ou similar; desenhos
técnicos em todas as etapas de projeto legal de arquitetura e urbanismo, projeto de layout de
arquitetura e urbanismo e projetos complementares; levantamento de materiais em plantas de
projetos; compatibilizacdo de projetos de arquitetura e complementares; leitura basica de
projetos de elétrica,hidraulica, sanitaria, estrutural, urbanismo e prevencao contra incéndio e
panico.

2.3. Ciéncia da Computacao: Introducdo a Ciéncia da Computagédo. Teoria da Computacgéo.
Algoritmos e Estruturas de Dados. Armazenamento e manipulacdo de dados. Abstracao de
dados. Conceitos e Sistema de bancos de dados. Redes de computadores e internet. Sistemas
operacionais. Organizagao e arquitetura de computadores. Engenharia de Software. Linguagens
de programacao. SQL, MySQL, PL/SQL, Oracle, Java, PHP, Delphi, Javascript. Protocolo
TCP/IP e enderecamento IP. Programagao orientada a objetos. Metodologia Agil. Manifesto Agil.
SCRUM. Kanban. XP. Método Cascata. Gerenciamento de Projetos PMBOK.

2.4. Comunicacdo Social (Jornalismo): Cobertura Jornalistica; Cédigo de Etica; Editoracdo de
Textos; Foco Narrativo; Géneros Jornalisticos: Linguagem Jornalistica: conceitos e tipos;
Nocbes basicas de técnicas e praticas em assessoria de imprensa, técnicas de entrevista e
apuracdo e reportagem; Noticia: conceito, barriga, notas, nariz de cera, elementos,
classificacao, tipos de lead, suite; Objetividade Jornalistica; Processo de construcdo do texto
jornalistico: narracdo, descricdo, exposicao e dialogo; Reportagem: pauta, fontes, pesquisa,
planejamento, tipos; Titulos.
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2.5. Engenharia Civil: Pratica nos softwares Autocad 2D e Excel, NBR 6492 - Representacao
de Projetos de Arquitetura; Nogdes de Estrutura, Técnicas de Construcao; Instalagcées Elétricas
Prediais; Instalagdes Hidro sanitarias Prediais e Materiais de Construgoes.

2.6. Pedagogia: Didatica: Objeto de estudo da didatica e ensino-aprendizagem, Teorias da
Educacdo, Planejamento educacional, Pratica pedagdgica, A pedagogia de projetos, A
aprendizagem significativa, A docéncia, Fundamentos da Educacao Inclusiva, Educacao e

Inclusdo Social, Alfabetizacéo e Letramento, Fundamentos Filoséficos da Educagao.
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Anexo Il
CRONOGRAMA

Etapa

Data

Inscricao/realizacao da prova on-line.

19/03/2025 até as
12:00 (horario de
Brasilia) do dia
04/04/2025

Disponibilizagdo do gabarito provisorio (espelho
de prova)

07/04/2025

Interposic&o de recursos contra o gabarito

08/04/2025 até as

L 23:59 do dia

provisorio (espelho de prova) 09/04/2025
Divulgacao do resultado da apreciagao dos

recursos interpostos contra o gabarito provisério 24/04/2025

e publicacédo do gabarito definitivo e das listas de
classificagcéo provisoria

Interposicéo de recursos contra as listas de

25/04/2025 até as

e L 23:59 do dia
classificagao proviséria 26/04/2025
Convocacao dos candidatos aprovados que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) para 24/04/2025
procedimento de heteroidentificacéo
Publicacéo do resultado provisério do 02/05/2025

procedimento de heteroidentificagao

Interposicao de recursos contra o resultado
provisorio do procedimento de

05/05/2025 até as

heteroidentificacéo e contra as listas de 2036:/5095?2003'561
candidatos com deficiéncia
Divulgacao da resposta aos recursos interpostos
contra o resultado provisorio do procedimento de
heteroidentificacdo e contra as listas de 12/05/2025

candidatos com deficiéncia e publicagéo da
classificacao definitiva
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Documento assinado eletronicamente por FABIO BASTOS STICA,

Procurador(a)-Geral de Justica, em 21/02/2025, as 13:39, conforme art. 12,
I, "b", da Lei 11.419/20086.
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