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Atos do Poder Executivo

Governadoria do Estado

DECRETO N° 13.260-E DE 26 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre autorizagdo de doagdo de imovel localizado na Rua Jodo
XXIII, esquina com a Rua Monte Roraima, Lote n° 04, Quadra 60, Setor
n° 02, Centro, municipio de Alto Alegre.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso da atribui-
¢do que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constituicdo Estadual, e com
base no Parecer n° 19/2011/PROGE/PI/RR, constante dos autos do
Processo Administrativo n® 095/2011/PROGE,

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizada a doagdo ao Ministério Publico de Roraima -
MPE/RR, do patriménio publico estadual, imdvel localizado na Avenida
Jodo XXIII, esquina com a Rua Monte Roraima, Lote n° 04, Quadra 60,
Setor n° 02, Centro, municipio de Alto Alegre, antigo Lote de Terra n°
230, Quadra 016, com érea total de 1.226,25 m?, com os seguintes
limites ¢ metragem: frente com a Av. Jodo XXIII medindo 22,50m; fundo
com o Lote n° 02 medindo 22,50m; lado direito com o Lote n°® 03
medindo 54,50m e do lado esquerdo com a Rua Monte Roraima medindo
54,50m, no valor de R$ 15.328,13 (quinze mil, trezentos e vinte e oito
reais e treze centavos).

Art. 2° A doagdo do bem descrito no artigo 1° tem como objeto a
instalagdo da sede e residéncia da Promotoria de Justiga da Comarca de
Alto Alegre, conforme solicitagdo constante do Oficio n® 067/2011

GAB/PGJ, de 24-3-2011

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 26 de setembro de 2011.
JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.261-E DE 27 DE SETEMBRO DE 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 62, inciso III, da Constitui-
¢do Estadual,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a ausentar-se do Pais, o servidlor EDUARDO BAYMA
OESTREICHER, Secretario Adjunto Extraordinario para Assuntos
Internacionais, para representar o Estado em reunido com representantes
da Petroquimica de Venezuela — PEQUIVEN, em Mor6n, na Venezuela.
Art. 2° Este Decreto surte efeito ao periodo de 25 a 29-9-2011.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de setembro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETO N° 13.262-E DE 27 DE SETEMBRO DE 2011.

“Dispde sobre remanejamento de cargo em comissdo pertencente a
estrutura organizacional da Casa Civil para a estrutura organizacional
do 6rgdo que menciona.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constitui¢do
Estadual,

CONSIDERANDO o disposto no art. 45, da Lei n® 498, de 19 de julho
de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° Remanejar 1 (um) cargo em comissdo de Gerente de Projetos II
- CNES-III, da estrutura organizacional da Casa Civil para a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos - SECD.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de setembro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima

DECRETON°13.263-E DE 27 DE SETEMBRO DE 2011.
“Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da Gestéo
Estratégica e Administragdo - SEGAD.”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 62, inciso III, da Constituigdo
Estadual, e tendo em vista o disposto nos art. 10 e 11 do Decreto n°
7.100, de 11 de maio de 2006,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Gestdo Estratégica e Administragdo - SEGAD, na forma do Anexo
Unico, parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Fica revogado o anexo do Regimento Interno pertinente a
estrutura da Secretaria de Estado da Administragdo, constante do art.
1°, inciso III, alineas 2 e 2.1, do Decreto n® 158-E, de 1° de novembro de
1991.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 27 de setembro de 2011.

JOSE DE ANCHIETA JUNIOR

Governador do Estado de Roraima
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ANEXO UNICO a) Secretario de Estado da Gestéo Estratégica e Administragao.

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
GESTAO ESTRATEGICA E ADMINISTRACAO

CAPITULO 1 .

FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo -
SEGAD ¢ um 6rgao da estrutura organizacional basica da
Administra¢do Direta do Governo do Estado de Roraima, criada
através da Lein® 001, de 26 de janeiro de 1991, reorganizada pela Lei
n° 499, de 29 de julho de 2005, que tem por finalidade executar
atividades atinentes as politicas e aos sistemas de modernizagdo
administrativa, de recursos humanos e de recursos logisticos e
tecnologicos no ambito do Estado.
Art. 2° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo
compete:
I - executar, coordenar e controlar as agdes estratégicas inerentes aos
sistemas corporativos sob sua responsabilidade técnica;
II - identificar as agdes governamentais que devem ser conduzidas de
forma articulada e integrada no dmbito do Poder Executivo ou em
parceria com outros poderes ou outros governos;
III - assegurar e coordenar a integra¢do, harmonizagdo e a otimizagéo
da agéo governamental,
IV - promover concursos publicos, salvo nos casos em que essa
atribuigdo for cometida por lei a outros Orgaos ou Entidades;
V - promover a politica de valoriza¢do, profissionalizagdo, formagdo e
treinamento de pessoal do Estado;
VI — administrar cargos, fungdes e salarios dos Orgéos do Poder
Executivo; e
VII- exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 3° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo
tém a seguinte estrutura organizacional:
I — Nivel de Administragdo Superior:

II — Nivel de Geréncia Superior:
a) Secretario Adjunto de Estado da Gestdo Estratégica e Administragao.
III — Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete - GAB
1. Nucleo de Apoio — NA/GAB;
b) Consultoria Técnica - CTEC;
c) Assessoria - ASSES;
d) Auditoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento de Pessoal -
ARHFPP.
IV — Nivel de Execugdo Instrumental:
a) Unidade Gestora de Atividades Meio - UGAM:
1. Ntcleo de Pessoal - NP;
2. Nucleo de Orgamento e Finangas - NOF;
3. Nucleo de Administragdo - NAD:
3.1. Area de Almoxarifado e Patrim6nio - AAP;
3.2. Area de Manutengédo e Servigos Gerais - AMSG;
3.3. Area de Transporte - AT;
4. Nucleo de Informatica - NINF.
V —Nivel de Execugdo Programatica:
a) Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos - CGRH:
1. Divisdo de Pericia Médica e Seguranga do Trabalho - DPMST;
2. Divisdo de Legislagdo de Pessoal - DLP;
3. Divisdo de Controle de Cadastro de Pessoal - DCCP:
3.1. Secdo de Mobilidade de Pessoal e Vacancia - SMPYV;
3.2. Sec@o de Registro e Lotagdo - SRL.
4. Divisdo de Provimento de Pessoal — DPP;
5. Divisdo de Gestdo de Desempenho — DGP:
5.1. Secdo de Avaliagdo e Analise de Progressdes — SAAP;
6. Divisdo de Acompanhamento de Servidor Federal - DASF.
b) Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento - CGFP:
1. Divisdo de Elaboragdo e Controle de Folha de Pagamento de Pessoal -
DECFPP;
2. Divisao de Acompanhamento e Avaliagdo de Beneficios - DAAB.
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¢) Coordenadoria-Geral de Gestdo Logistica - CGGL:

1. Divisdo de Almoxarifado Central - DAC;

2. Divisdo de Arquivo Central - DARQC;

3. Divisdo de Recebimento de Material - DRM;

4. Divisao de Patriménio - DP:

4.1. Segdo de Controle de Bens Moéveis - SCBM;

4.2. Secao de Controle de Bens Imoveis - SCBI;

4.3. Secao de Instalagdo e Reparos - SIR;

5. Divisdo de Comunicagdo Administrativa - DCA:

5.1. Se¢ao de Protocolo - SP;

5.2. Segdo de Malote - SM.

d) Coordenadoria-Geral de Transporte e Abastecimento - CGTA:

1. Divisdo de Abastecimento - DA,

2. Divisdo de Registro e Controle de Veiculos - DRCV;

3. Divisdo de Garagem e Oficina - DGO:

3.1. Se¢ao de Manutengdo de Veiculos - SMV;

3.2. Secdo de Registro e Controle de Pegas e Ferramentas - SRCPFE.
VI — Nivel de Atuagdo Complementar:

a) Entidade da Administracdo Indireta:

1. Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima — IPER.

b) Orgéos Atipicos:

1. Instituto de Modernizagdo Publica — IMP;

2. Escola de Governo de Roraima — EGRR;

3. Centro de Tecnologia da Informagdo — CTL;

4. Imprensa Oficial do Estado de Roraima — DIO;

5. Clube do Servidor Publico - CSP.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo
sera dirigida pelo Titular da Secretaria de Estado; a Secretaria-Adjunta
por Secretario-Adjunto de Estado; as Coordenadorias Gerais por
Coordenadores Gerais, os Orgdos atipicos por Diretores; a Auditoria de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento de Pessoal pelo Auditor de
Recursos Humanos e Folha de Pagamento de Pessoal; a Consultoria
Técnica por Consultores Técnicos; a Assessoria por Assessores; o
Gabinete, as Divisdes e as Se¢des por Chefes, os Nucleos e as Areas
por Gerentes, cujos cargos e fungdes serdo providos na forma da
legislagdo pertinente.

CAPITULO III |

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Art. 5° Ao Gabinete compete:

I — prestar assisténcia direta e imediata ao Titular da Secretaria, na
execugdo de suas respectivas atribuicdes e compromissos oficiais;

II — organizar a agenda de despachos e compromissos do Titular da
Secretaria;

III — assessorar no estudo, instru¢do e minuta de expediente oficial do
Titular da Secretaria;

IV — auxiliar o Titular da Secretaria na sua representacdo social e nas
relagdes com outros Orgaos;

V - cuidar do atendimento das relagdes publicas do Titular da
Secretaria;

VI — coordenar as visitas oficiais do Titular da Secretaria, em suas
entrevistas com os 6rgdos de divulgacdo;

VII — organizar e manter atualizado o expediente a ser assinado pelo
Titular da Secretaria;

VIII — promover a divulgagdo dos atos e fatos administrativos da
Secretaria;

IX — manter arquivo atualizado dos documentos de interesse do Titular
da Secretaria;

X — manter o provimento do transporte oficial;

XI — realizar missoes de carater reservado ou confidencial;

XII - assessorar o Secretario Adjunto em assuntos relativos a
administragdo;

XIII - transmitir ordem e despacho do Secretario as unidades da
Secretaria; e

XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 6° Ao Nucleo de Apoio compete:

I — registrar a entrada e saida dos documentos, encaminhamento e
arquivamento de todo o expediente do Gabinete;

II — prover o material de expediente necessario ao funcionamento do
Gabinete;

III- elaborar oficios, memorandos e outros documentos;

IV — elaborar e controlar o registro de freqiiéncia dos servidores do
Gabinete e envia-lo ao Nucleo de Pessoal;

V — executar as atividades de redagdo, revisdo e digitagdo das
correspondéncias oficiais do Titular da Secretaria; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 7° A Consultoria Técnica compete:

I — realizar estudos e projetos de cunho estratégico ou de natureza e
complexidades singulares;

II - participar e orientar na elaboracdo das politicas e diretrizes
organizacionais;

III — desenvolver as fungdes de planejamento e elaboragdo de cenarios e
programas especiais;

IV — prestar consultoria afeta a Secretaria para as tomadas de decisdes;
V — promover iniciativas necessarias referentes as atividades as quais

estiver envolvida;

VI — atuar como interlocutor da Secretaria, nos 4mbitos interno e
externo, quando designada; e

VII — executar outras atividades correlatas.

Art. 8° A Assessoria compete:

I - prestar assessoria afeta a Secretaria para a tomada de decisdo;

II - promover iniciativas necessarias referentes as atividades as quais
estiver envolvida;

III - atuar como interlocutor da Secretaria nos dmbitos interno e
externo, quando designada;

IV — assessorar, no ambito da Secretaria, em assuntos administrativos,
or¢amentarios, econdmico-financeiros e de comunicagéo;

V — providenciar o material de consulta com dados e informagdes a
respeito dos assuntos a serem discutidos em reunides, palestras e
conferéncias, promovidas pela Secretaria, para orientagdo dos
participantes;

VI — orientar comissdes de sindicancias e inquéritos administrativos;
VII — promover o acompanhamento dos interesses da Secretaria junto
aos demais o6rgdos e entidades do Governo;

VIII — Apoiar Administrativamente sobre assuntos que lhe forem
encaminhados;

IX — preparar documentos de interesse da Secretaria;

X — elaborar e reformular a proposta or¢amentaria da SEGAD em
articulagdo com os diversos setores;

XI — elaborar relatérios periodicos das atividades realizadas;

XII - Apoiar Administrativamente sobre anteprojeto de leis, decretos,
regulamentos e resolugdes de interesse do 6rgao;

XIII - organizar um sistema de referéncia legislativa de interesse do
Orgo;

XIV - Apoiar Administrativamente sobre processos administrativos,
contratos, convénios ¢ acordos, e elabora-los, quando necessario;

XV - emitir despachos, notas técnicas, expedientes, relatorios, em
processos que lhe forem encaminhados;

XVI - Apoiar Administrativamente sobre duvidas decorrentes da
execugdo de contratos, acordos, convénios, leis, decretos, regulamentos
e resolugdes;

XVII - manter articulagdes com servigos especializados do Estado na
area juridica, gerencial, contabil e financeira, dentre outros;

XVIII - cuidar do atendimento das relagdes publicas do Titular da
Secretaria com a imprensa;

XIX — acompanhar o noticiario da imprensa, a respeito de assuntos de
interesse da Secretaria e do Governo Estadual, providenciando a sua
catalogacdo; e

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 9° A Auditoria de Recursos Humanos e Folha de Pagamento de
Pessoal compete:

I - elaborar normas internas sobre a execugdo das atividades de
auditagens e inspe¢des da folha de pagamento de pessoal, bem como
apresentar relatorios circunstanciados das inspegdes;

II — realizar auditagens permanentes visando garantir a exatiddo das
informagdes utilizadas pelo sistema informatizado de recursos
humanos;

III — controlar e registrar o encaminhamento dos relatorios
circunstanciados sobre a auditoria realizada a autoridade competente;
IV — verificar a eficiéncia no sistema informatizado de recursos
humanos;

V — autorizar a abertura de rubricas na folha de pagamento;

VI — auditar os diversos procedimentos de pagamento de pessoal;

VII — auditar os procedimentos de concessdo de direitos e vantagens
aos servidores publicos; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 10. A Unidade Gestora de Atividades Meio - UGAM compete
executar as fungdes meio no dmbito da Secretaria, relativas a pessoal,
material, patrimdnio, compras, manutengdo, transporte, servigos gerais,
contabilidade, convénios, contratos e informatica ou outras atividades
meio organizadas sob forma de sistemas, nesse caso devendo ser
tecnicamente vinculadas as Secretarias correspondentes.

Art. 11. Ao Nucleo de Pessoal compete:

I — executar as atividades relativas ao cadastro e registro funcional
pertinente a pessoal da Secretaria;

II — controlar os registros dos afastamentos e faltas de servidores, bem
como elaborar e encaminhar a freqiiéncia dos servidores da Secretaria a
Coordenadoria Geral da Folha de Pagamento de Pessoal;

III — registrar e controlar a lotagdo dos servidores da Secretaria;

IV — levantar a necessidade de pessoal, em articulagdo com os diversos
setores da Secretaria;

V — identificar as necessidades e apresentar proposta de
aperfeicoamento de servidores da Secretaria;

VI — orientar, instruir € encaminhar os processos relativos a concessao
de vantagens, auxilios pecunidrios, gratificagdes e licengas dos
servidores da Secretaria;

VII — receber e conferir o espelho da folha de pagamento;

VIII — acompanhar e controlar o cadastro dos servidores efetivos da
secretaria cedidos a outros 6rgaos ou entidades do Poder Publico, bem
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como os servidores oriundos de outros 6rgdos do Poder Publico para a
SEGAD; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 12. Ao Nucleo de Or¢amento e Finangas compete:

I — prestar assisténcia técnico-administrativa em or¢amento e finangas,
aos setores da Secretaria;

II — executar o orgamento através dos planos, programas e projetos da
Secretaria;

III — emitir notas de empenho;

IV — elaborar relatérios periodicos das atividades realizadas, de acordo
com a sistematica adotada;

V — emitir previamente os procedimentos relativos as despesas da
Secretaria;

VI — expedir e controlar notas or¢amentarias e de anulagdo, quando for
0 caso;

VII — subsidiar a elaboragdo da proposta orcamentaria da Secretaria;
VII — acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria da
Secretaria e dos atos pertinentes a créditos adicionais, registrando os
empenhos e estornos autorizados;

IX — elaborar demonstrativos mensais sobre a execugdo orgamentaria,
indicando créditos, empenhos emitidos ¢ o saldo das dotagdes
existentes;

X — consolidar os relatorios periddicos das demais unidades
organizacionais, a proposta or¢amentaria da Secretaria;

XI — emitir notas de empenho relativo ao reembolso de servidores
cedidos de outros 6rgdos ou entidades a Secretaria;

XII — controlar e solicitar mensalmente ao érgdo cessionario o
reembolso do dnus da remuneracdo, acrescido dos respectivos encargos
sociais do servidor cedido;

XIII — acompanhar técnica e administrativamente as inspe¢des do
Tribunal de Contas do Estado e da Controladoria Geral do Estado -
CGE;e

XIV — executar outras atividades correlatas.

Art. 13. Ao Nucleo de Administragdo compete:

I - coordenar, organizar, dirigir e avaliar a execugdo das atividades
relativas a material, patrimonio, almoxarifado, manutengdo, servigos
gerais e transportes da Secretaria; e

II — gerenciar, supervisionar a execu¢do e prestar informagdes nos
processos que envolvam contratagdo de mao-de-obra terceirizada.

Art. 14. A Area de Almoxarifado e Patrimonio compete:

I — registrar e controlar a entrada e saida de mobiliario, equipamentos e
utensilios da Secretaria, mantendo atualizado o tombamento do material
permanente;

II — registrar e controlar a entrada e saida de material de consumo e de
expediente da Secretaria;

III — providenciar a saida ou a reposi¢cdo dos bens patrimoniais
inserviveis da Secretaria;

IV — elaborar em conjunto com a Coordenadoria-Geral de Gestao
Logistica, através da Divisdo de Almoxarifado Central, mapas
estatisticos sobre a aquisi¢do e consumo de material;

V — emitir, formalizar, atualizar ¢ manter sob sua guarda, os Termos de
Responsabilidade;

VI — elaborar a previsdo de consumo de material da Secretaria e
informar a necessidade de aquisi¢do, de acordo com as normas e
regulamentos em vigor;

VII — controlar o estoque de material de consumo, requisitando a
reposi¢do com antecedéncia observando o estoque minimo, a Divisdo de
Almoxarifado Central, da Coordenadoria-Geral de Gestdo Logistica;
VIII — receber os materiais, a vista de especificagdes constantes das
requisi¢oes, devidamente atestados pela Divisdo de Recebimento de
Material da Coordenadoria-Geral de Gestdo Logistica;

IX — armazenar os materiais em estoque de forma adequada e em local
apropriado e seguro;

X — organizar e manter atualizado o registro fisico dos materiais em
estoque, observada a classificagdo e as especificagdes adotadas;

XI — fornecer o material regularmente requisitado pelas unidades da
SEGAD, observadas as disponibilidades e o estoque minimo
estabelecido;

XII — elaborar mensalmente o mapa de consumo de material da
SEGAD; e

XIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 15. A Area de Manutengdo e Servigos Gerais compete:

I — executar, supervisionar e fiscalizar os servigos de conservagao,
manutengdo e limpeza do prédio e instalacdes da Secretaria;

IT — fiscalizar a entrada de pessoas e objetos;

III — abrir e fechar as dependéncias da SEGAD, antes e depois do
expediente;

IV — manter em quadro proprio as chaves das unidades administrativas
da Secretaria;

V — supervisionar a vigilancia do prédio da sede da SEGAD e das suas
unidades desconcentradas;

VI — providenciar a manutencdo corretiva e preventiva das instalagoes
elétricas, hidraulicas e telefonicas da Secretaria e das suas unidades
desconcentradas;

VII — controlar a freqiiéncia dos servidores da Area; e

VIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Area de Transporte compete:

I — executar, supervisionar e fiscalizar todos os veiculos da Secretaria,
observando as normas relacionadas quanto ao uso, manutengao e
operagao;

II — zelar pela manutencéo de todos os veiculos da SEGAD e das suas
unidades desconcentradas objetivando manté-los em boas condigdes de
uso;

III — controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos da SEGAD
e das suas unidades desconcentradas;

IV — verificar o estado de conservagdo de pneus, das pegas, a
quilometragem e o consumo dos veiculos, bem como solicitar didrias
dos motoristas quando em viagem;

V - providenciar o transporte de materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades da SEGAD e das suas unidades
desconcentradas;

VI — controlar a documentaggo dos veiculos que servem & SEGAD e das
suas unidades desconcentradas;

VII — emitir o controle da ordem de servigo para a circulag@o dos
veiculos e designagdo dos condutores; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Ao Nucleo de Informatica compete:

I — testar, implantar e manter aplicativos informatizados de uso interno
da SEGAD;

Il — propor ¢ instalar softwares que permitam extrair copias de
seguranga, antivirus, e senhas que evitem os acessos indevidos aos
softwares, aplicativos e arquivos por pessoas ndo autorizadas;

III — executar e controlar as atividades de suporte técnico nos
equipamentos e programas (softwares basico e operacional) utilizados;
IV — realizar manuteng@o preventiva e corretiva nos equipamentos de
informatica da SEGAD;

V — solucionar os problemas de software basico e operacional nos
equipamentos de informatica da Secretaria;

VI — instalar, configurar e atualizar os softwares padronizados e
autorizados;

VII — propor adequagdes nas instalagdes elétricas para a correta
utilizacdo dos equipamentos de informatica;

VIII — receber, testar e distribuir, segundo prévio planejamento, os
equipamentos de informatica adquiridos pela SEGAD;

IX — elaborar relatorios técnicos apontando as falhas dos equipamentos
para remessa a empresas externas para manutengdo ou declarar
inserviveis os que devam ser alienados;

X — acompanhar e controlar a garantia dos equipamentos € servigos;
XI — executar as atividades de instalagdo e configuracdo de redes logicas
da Secretaria; e

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 18. A Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos compete as
atividades de gestdo, execugdo, supervisdo, controle e orientagdo dos
assuntos concernentes a administragdo de recursos humanos, no ambito
do Estado.

Art. 19. A Divisgo de Pericia Médica e Seguranca do Trabalho
compete:

I — expedir e homologar atestados e laudos médicos previstos em lei;

II — realizar visitas de inspe¢do domiciliar e juntas médicas, nos casos
previstos em lei;

III — orientar os servidores em assuntos pertinentes a licenga para
tratamento de saude;

IV — manter o cadastro biomédico dos servidores atendidos pela Junta
Meédica Pericial do Estado;

V — encaminhar atestados, laudos médicos e pareceres de juntas
médicas a Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos, bem como aos
setores e Orgdos Publicos que demandem a sua atividade;

VI — elaborar mensalmente boletim informativo das pericias médicas
realizadas, totalizando por cargos e secretarias;

VII — realizar inspegdo médica para verificagdo da capacidade fisica e
mental dos candidatos antes da posse;

VIII — emitir laudos para a concessio de adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade, realizados por Comissdo devidamente
constituida; e

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Divisdo de Legislagdo de Pessoal compete:

I — analisar os pleitos referentes a direitos e deveres dos servidores
publicos do Governo de Roraima, observada a legislagdo federal e
estadual acompanhando as orientagdes juridicas emanadas pela
Procuradoria-Geral do Estado;

II — manter atualizada a legislacdo federal e estadual, referentes a area de
pessoal e afins, bem como banco de dados informatizado sobre
jurisprudéncia e material didatico para realizagdo de consultas; e

IIT — executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Divisdo de Controle de Cadastro de Pessoal compete
controlar a execugdo das atividades relativas a lotagdo e registros
funcionais, observada a legislagdo pertinente.

Art. 22. A Secdo de Mobilidade de Pessoal e Vacancia compete:
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I - elaborar atos e registros relativos a beneficios ou vantagens;

II — controlar e acompanhar as licengas, afastamentos e vacancias;

III - elaborar expedientes de provimento e vacancia de cargos, funcdes,
empregos ¢ demais atos pertinentes a area;

IV — elaborar expedientes para publicagdes; e

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Se¢do de Registro ¢ Lotacdo de Pessoal compete:

I — registrar e controlar a ficha cadastral dos servidores;

II — fornecer todos e quaisquer dados para a Coordenadoria-Geral de
Folha de Pagamento, necessarios a elaboragdo da folha de pagamento do
Estado;

III — atualizar os registros e cruzar dados para fins de concessdo de
direitos e vantagens bem como para se evitar a acumulagio de cargos e
fungoes;

IV — emitir fichas de identidade funcional, expedir certiddes e
declaragdes de tempo de servigo e outros atos declaratorios;

V — adotar providéncias atinentes a posse e ao exercicio;

VI — efetuar o controle do quadro de lotagdo dos servidores, por
matricula, por cargo, por fung@o e por data de entrada em exercicio;

VII — manter organizado e atualizado o banco de dados dos cargos em
comissdo e fungdes gratificadas;

VIII — efetuar o controle ¢ atualizagdo do banco de dados dos cargos do
quadro de servidores;

IX — organizar os processos, relativos a concursos publicos para
preenchimento de cargos efetivos e temporarios do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo, para posterior envio e registro no Tribunal de
Contas do Estado;

X — elaborar relatérios a fim de subsidiar estudos para o provimento de
vagas no quadro de pessoal de acordo com as necessidades de cada
orgdo ou entidade;

XI — informar aos 6rgaos previdenciarios, dados sobre licengas,
afastamentos e acidentes do trabalho, para fins de concessdo de
beneficios previdenciarios; e

XII — executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Divisao de Provimento de Pessoal compete:

I - apresentar a Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos o Plano
Anual de Trabalho, programas e projetos especificos e relatorio dos
resultados;

II - emitir notas e pareceres técnicos, despachos em expedientes,
processos e relatorios submetidos a sua apreciagio;

III - supervisionar, orientar, emitir parecer técnico, organizar os
procedimentos relativos a operacionalizagdo de todos os concursos
publicos e dos processos seletivos do Governo do Estado de Roraima,
tais como:

a) planejar, acompanhar e gerenciar a logistica dos concursos publicos
e processos seletivos;

b) iniciar os procedimentos licitatorios para a contratagdo de empresas
para a realizagdo dos concursos;

¢) providenciar a nomeagdo e a correspondente publicagdo da portaria
da comissdo setorial dos concursos;

d) participar da elaboragdo e publicacdo dos editais de concurso
publico;

e) publicar o edital contendo os resultados parciais e finais das provas
e/ou titulos;

f) remeter o resultado final a Coordenadoria-Geral de Recursos
Humanos para remessa dos autos ao Gabinete, para execugdo de atos
relativos & homologagdo do concurso pelo Chefe do Poder Executivo;
g) publicar o edital de nomeagdo dos candidatos;

h) expedir edital para a pericia médica;

i) receber o resultado dos exames e laudos periciais dos candidatos
elaborados pela Junta Médica;

j) publicar o edital dos resultados de aptiddo fisica e mental dos
candidatos;

k) publicar o edital de convocagdo para apresentagdo de documentos
para o provimento do cargo;

1) receber os documentos comprobatorios ao provimento do cargo
conforme os requisitos estabelecidos;

m) enviar o processo com a conclusio final a Coordenadoria-Geral de
Recursos Humanos;

IV - prestar assessoramento ao titular da SEGAD nas matérias de
competéncia da divisio;

V - prestar informagdes, bem como emitir documentos relacionados a
concursos publicos; e

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Divisdo de Gestdo de Desempenho compete gerenciar e
operacionalizar as atividades de avaliacdo de desempenho de pessoal,
atendendo as diretrizes do Sistema de Avaliacdo de Desempenho —
SAD, integrado pelo Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho
— SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho —
SAPD, através de assessoramento da Comissdo do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho — CSAD e das Subcomissdes de Avaliagdo de
Desempenho — SSAD nos diversos 6rgaos do Poder Executivo
Estadual;

Art. 26. A Secdo de Avaliagdo e Analise de Progressdes compete:

I-  apresentar a Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos o Plano
Anual de Trabalho, programas e projetos especificos e relatorio dos
resultados;

II - fornecer dados para elaboragdo da programacdo or¢amentaria;
I - emitir pareceres e despachos em expedientes, processos e
relatorios submetidos a sua apreciagio;

IV - gerenciar e operacionalizar as atividades de avaliagdo de
desempenho de pessoal, atendendo as diretrizes do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho — SAD, integrado pelo Subsistema de
Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED e pelo Subsistema de
Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD, através de
assessoramento da Comissdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho —
CSAD e das Subcomissdes de Avaliagdo de Desempenho — SSAD;

V - supervisionar, orientar e controlar a aplicagdo das avaliagdes do
Sistema de Desenvolvimento Funcional, por intermédio de Progressao
Horizontal e Progressdo Vertical nos diversos orgéos do Poder
Executivo Estadual;

VI - elaborar relatorios gerenciais para subsidiar a capacitagdo dos
servidores a ser realizada pela Escola de Governo;

VII - elaborar e publicar edital de homologagéo dos resultados das
avaliagdes dos servidores;

VIII -promover reunides, debates, treinamentos, divulgagdo de material
informativo e outras a¢des que assegurem o conhecimento das bases ¢ do
funcionamento do sistema;

IX - orientar e acompanhar a formagao das Subcomissdes do Sistema
de Avaliagdo de Desempenho;

X - exercer o controle e o calculo dos periodos de avaliagdo;

XI - executar a emissdo, remessas ¢ controle de devolugdo dos
instrumentos de avalia¢do;

XII - fazer a conferéncia e arquivamento da documentagdo no dossié
funcional,;

XIII - elaborar a Avaliagdo Interna de Conhecimentos, destinada a
Progressdo Vertical;

XIV - efetuar o controle dos servidores que se encontram aptos a
progressdo funcional;

XV - fornecer relatorios mensais atualizados das progressdes funcionais
para a implementag@o na Ficha Cadastral e alteragdo no vencimento dos
servidores;

XVI - proceder as correcdes nas progressdes funcionais indevidas e
informar aos setores de registro e de pagamento;

XVII - acompanhar e avaliar a atuagdo de todos os servidores
envolvidos no Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

XVIII -conferir, o preenchimento dos formularios que compde o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

XIX - sugerir normas de carater geral ou especifico de aplicagdo do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho de modo a garantir sua correta
execucao;

XX - acompanhar a execugdo dos planos, programas e orgamentos
referentes ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

XXI - supervisionar e inspecionar a atua¢ao das Subcomissdes do
Sistema de Avaliagdo de Desempenho e dos Chefes mediatos e
imediatos;

XXII - instruir os processos de recursos para os titulares das unidades
de lotagdo dos servidores;

XXIII - prestar assessoramento na implantagdo, manutencao,
implementagdo e fixacdo das politicas e diretrizes do Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, objetivando o cumprimento da legislagido
pertinente;

XXIV -respeitar e cumprir os prazos estabelecidos na legislagéo; e
XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Divisdo de Acompanhamento de Servidor Federal compete:
I — controlar e supervisionar os servidores federais cedidos ao Estado de
Roraima;

I — receber a lista de freqiiéncia dos servidores federais e encaminhar ao
orgio federal competente;

III — receber a escala de férias e alteragdes referentes aos servidores
federais e encaminhar ao 6rgdo federal competente;

IV — efetuar e manter controle da lotagdo dos servidores federais nos
orgdos da administragdo direta e nas entidades da administragdo indireta
sob jurisdi¢do do Governo do Estado de Roraima, bem como prestar as
informagdes cadastrais quando solicitado;

V — encaminhar mensalmente a documentagio dos servidores ao orgéo
federal competente de acordo com a legislagdo;

VI — acompanhar os processos de direitos e deveres e 0s processos
administrativos disciplinares dos servidores federais; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. A Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento, compete as
atividades de analise, elaboragdo, acompanhamento, atualizagdo,
controle e emissdo da folha de pagamento de pessoal da administragao
direta.

Paragrafo unico. A Coordenadoria-Geral de Folha de Pagamento, quando
solicitado, elabora e emite a folha de pagamento, em carater temporario,
das autarquias e fundagdes do Governo do Estado de Roraima, até que
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TERMO DE ENTREGA DE IMOVEL POR AFETACAO
n°. 01/2023

TERMO DE ENTREGA DE IMOVEL

PERTENCENTE AO ESTADO DE RORAIMA,

QUE FAZ A SECAO DE CONTROLE DE BENS

IMOVEIS - SCBI, DA DIVISAO DE

PATRIMONIO - DP, DA COORDENADORIA

GERAL DE GESTAO LOGISTICA - CGGL, DA

PUBLICADO NO DOE SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO
N° _ } ESTRA(';‘EG]CA E ADMINISTRACAO - SEGAD,
2 8 95 Q.0 DO IMOVEL INVENTARIADO NO INVENTARIO
423 d"°2" L—’L‘ig GERAL DE IMOVEIS DO ESTADO DE
RORAIMA - I.G.LE.RR - SCBI/DP/CGGL/SEGAD

SOB O NUMERO 000.549 - DENOMINADO DE

Francisco da Silva ANTIGA PARTE DO LOTE DE TERRAS
Consuftoy récnico URBANO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO
Cnetefscauc;wceguggw DE RORAIMA, SITUADO NA AVENIDA JOAO
XXIII ESQUINA COM A RUA MONTE

RORAIMA, SN - BAIRRO CENTRO -

MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE/RR, A
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE RORAIMA - P.G.J.ERR, DE
CONFORMIDADE COM O DECRETO
ESTADUAL N° 13.260 — E DE 26 DE SETEMBRO
DE 2011, PUBLICADO NA EDICAO DO DIARIO
OFICIAL DO ESTADO n°1638, DATADO DE
28/09/2011, RETIFICADO ATRAVES DA ERRATA
PUBLICADA NA PAGINA 03 DA EDICAO DO
DIARIO OFICIAL DO ESTADO N° 3637, DE 07
DE JANEIRO DE 2020, POR TER SIDO
PUBLICADO COM ERRO MATERIAL NO
DIARIO OFICIAL ANTERIOR - ANEXADO NO
PROCESSO DO SERVICO ELETRONICO DE
INFORMACAO — SEI N° 15101.009158/2020.36.

Aos 09 (nove) dias do més de fevereiro do ano de 2023, (dois mil e
vinte trés), compareceram na sala da Segdo de Controle de Bens e Iméveis — SCBI, da
Divisdo de Patrimdnio — DP, da Coordenadoria Geral de Gestdo Logistica - CGGL, da
Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio — SEGAD, de um lado,
como OUTORGANTE no presente termo, a Secretaria de Estado da Gestio
Estratégica e Administragio — SEGAD, CNPJ 84.012.012.0001/26, neste ato
representado pelo Senhor Anselmo Menezes Gongalves, portador do CPF n°
508.586.702-59 e RG n°® 126932 SSP/RR, expedida pela SSP/RR e REGISTRO n° 2061
do CORECON - RR - 27* REGIAO, na qualidade de Secretério de Estado da Gest#o
Estratégica e Administragdo, de conformidade com o Decreto Estadual n® 1473 — P de
27 de outubro de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado n® 4071 de 27 de outubro
de 2021, e do outro lado como OUTORGADO no presente termo, 2 Procuradoria
Geral de Justica do Estado de Roraima — P.G.J.E.RR, CNPJ N° 84.012.533/0001-
83, neste ato representado pela Senhora, Janaina Carneiro Costa — Portadora do CPF
n® 634.091.781-04 e RG n°® 374.172-9 - SSP/GO, na qualidade de Procuradora Geral da
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Procuradoria Geral de Justi¢a do Estado de Roraima, de conformidade com o Decreto
Estadual n° 078 — P de 02 de fevereiro de 2021, publicado na Edi¢@o do Diario Oficial
do Estado n°3894 de 02 de fevereiro 2021, Retificado pela ERRATA, publicada na
Edig¢do do Diario Oficial n® 3918 de 11/03/2021.

Pelo representante da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio —
SEGAD, me foi dito:

PRIMEIRO - que o Estado de Roraima ¢ Senhor e legitimo possuidor do -
Lote de Terras Urbano n° 0004, da Quadra n°® 060, localizado na Avenida Jodo XXIII esquina
com a Rua monte Roraima, S/N — Bairro - Centro — Municipio de Alto Alegre/RR, inventariado
no Inventario Geral de Iméveis do Estado de Roraima — I.G.I.LE.RR, da Segdo de Controle de
Bens Imoveis — SCBI, da Divisao de Patriménio — DP, da Coordenadoria Geral de Gestio
Logistica — CGGL, da Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragio — SEGAD,
sob o nimero 000.549 — Denominado de Antiga Parte do Lote de Terra Urbano da Policia
Militar de Roraima - PMRR, o referido lote descreve - se e caracteriza - se com os seguintes
limites e metragens abaixo;

Frente: Com Avenida Jodo XXIII, esquina com a Rua Monte Roraima,
medindo 17,81 + 4,69, metros;

Fundos: Com o Lote 0002, medindo 22,50, metros;

Lado Direito: Com o Lote 0003, medindo 55,00, metros e;

Lado Esquerdo: Com a Rua Monte Roraima, medindo 50,31 + 4,69, ou
seja, com uma érea total de 1. 237,50m?.

SEGUNDO - Conforme o Decreto Estadual n® 13.260 — E de 26 de
setembro de 2011, publicado na edigdo do Diéario Oficial do Estado n° 1638, datado de
28/09/2011, retificado através da Errata publica no Diario Oficial n® 3637 de 07/01/2020, por
ter sido publicado com erro material no Diario Oficial anterior, que dispdem sobre a afetagdo do
imovel acima especificado 4 Procuradoria Geral de Justica do Estado de Roraima -
P.G.J.E.RR, ficando vinculado a afetagdo do referido imével, para as atividades
necessarias ao exercicio das atribuigdes daquela procuradoria, cujos encargos
financeiros de Taxa de Coleta de Lixo, Agua e Energia, do mesmo ficara por conta do
Outorgado, a partir da vigéncia do decreto acima mencionado.

TERCEIRO - na forma prevista em lei a presente entrega é feita nas
seguintes condigdes:

a) - Cancelado o ato de afetagdo, reverterd o imdvel
epigrafado a administragio da Se¢do de Controle de Controle de Bens Imdveis —
SCBI/DP/CGGL/SEGAD, independente de ato especial e;

b) - O Outorgado ndo podera permitir a invasdo, cessdo,
locagdo ou utilizagdo do imével em fim, diferente do que justificou esta entrega;

QUARTO - que verificada a ocorréncia de transgressio das medidas
proibitivas da legislagdo vigente, serdo fixadas responsabilidades decorrentes dos fatos
apurados, resguardados os imperativos legais e os preceitos da hierarquia funcional.

Pelo representante da Procuradoria Geral de Justi¢ca do Estado de Roraima —
P.G.J.E. RR, me foi dito:
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PRIMEIRO - que recebe o Imével acima especificado, na forma prevista e
tdo inteiro e fielmente como neste termo contém.

E assim por se acharem ajustados e contratados, assinam o presente termo,
como Outorgante, o Senhor Anselmo Menezes Gongalves, Secretirio de Estado da Gestdo
Estratégica e Administragdo, e como Outorgado a Senhora Janaina Carneiro Costa,
Procuradora ‘Geral de Justiga do Estado de Roraima, juntamente com as testemunhas abaixo
assinadas e iflentificadas, presente a todo o ato, depois de lido e achado conforme o presente
instrument@l/\-p  qual foi lavrado Por mim, Francisco Anacleto da Silva,
! ,Consultor Técnico - Chefe da Se¢do de Controle de Bens Imdveis —

SCBUDP!CEGUSEGAD de conformidade com a documentagdo constante no Processo SEI n°
15101.009158/2020.36

Boa Vista — RR, 09 de fevereiro de 2023.

An 0 Menezes Gongalves
Secretario de E stdo Estratégica e Administragéo
TORGANTE

J«fnﬂf iro Costa
Procuradora“Geral de Justiga do Estado de Roraima

OUTORGADO

Testemunhas:

-5 \ - .
_amerna. de 3w Eenvug,
Vanessa de Assis Corréa
CPF n°741.429.502 - 82

_I:_E't-- Loy & ! \: Q.l\‘_-- Q\.i'*:-‘ lr(\‘J—r‘ SE—\;{&; L‘{l’ﬁ
Jayne Oliveira dos Santos Santana
CPF n2 089.034.645-32




